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UPC

La Nostra Visio: Un Ecosistema de Talent | Influencia

Transformar la xarxa Alumni-UPC en un actiu estrategic per ala universitat, els seus titulats i la
societat catalana. Volem crear un ecosistema dinamic que no només connecti persones,
sinO que generi valor tangible.

PRESTIGI INFLUENCIA VALOR IMPACTE
per ala universitat. per al pais. per als membres. per ala societat.



UPC

Els 4 objectius per ala Missio Estrategica

Consolidacio del Prestigi Influencia Institucional (lobby)
Reivindicar el titol UPC com una garantia Reivindicar el titol UPC com una garantia d'éxit i una
d'exit I una llancadora de carreres llancadora de carreres professionals d'alt impacte.

professionals d'alt impacte.

Cercle de Millora Continua Impacte Social | Economic
Utilitzar I'experiencia dels alumni per Visualitzar el retorn que la UPC aporta a
rebre feedback privat | promoure la societat, actuant com a motor de

I'elogi public de la institucio. transformacio, riguesa i benestar.




UPC

Els 3 Pilars Estrategics per Impulsar la Transformacio

FONAMENTS SOLIDS EL RELAT DE L'ORGULL VALOR AFEGIT REAL
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Governancai Equip Comunicacio Activitats i Serveis

Professionalitzat. d'Impacte i Rellevancia. Exclusius




UPC

Pilar 1. Governanca | Equip, el Motor del Canvi

Estructura professionalitzada | amb recursos suficients per garantir la viabilitat del pla
a la Direccio de Cultura i Comunitat.

Presidencia: relleu per liderar I''mpuls estrategic amb una visio
renovada.

N0

Equip Operatiu: Assignacio de responsables de comunicacio i suport
per a una base operativa solida.

Avaluacio Organitzativa: Auditoria rigorosa de la situacio actual per
alinear activitats amb l'estrategia global.

Pla d'Actuacio Prioritzat: Elaboracio d'un pla detallat, post-auditoria
per a un seguiment efectiu de les activitats.



PI l arl 2 CRM/App Intel-ligent:
Per a una segmentacio que

Comunicacio Dlgltal, ofereixi només contingut
_ ] d'interes real a cada perfil.
Personalitzada | Rellevant

Construir un relat basat en l'orgull de Butlleti Estrategic:
pertinenca 1 el valor de la marca UPC en el Recuperar-lo com a eina
mon real. aglutinadora amb articles

de fons sobre ranquings,
patents i spin-offs.

Linkedln Professional:
Posicionar Alumni-UPC
com un referent d'opinid
en I'ambit tecnologic.




UPC

Pilar 2: Persones que Inspiren el Nostre Relat

O—0
Esmorzars Magnifics. Trobades exclusives entre el
\_‘ _I_ = rector | alumni destacats per crear un relat de prestigi.

Referents i Ambaixadors: Seleccio activa de
perfils diversos: senior i junior, nacionals i
ol W e Internacionals, del sector public i privat.

Sinergies UPC: Treballar colze a colze amb escoles,
arees | associacions per identificar | projectar casos

d'exit.



UPC

Pilar 3: Esdeveniments per ala Connexid | el Reconeixement

\{Y/ Alumni Anual

Consolidar un gran esdeveniment per celebrar el talent de la comunitat, amb
A premis de gran dotacio i publicitat.

Dialegs | Think-Tanks
% Organitzar taules rodones sobre temes estrategics per posicionar la UPC com a

centre de pensament critic i tecnologic.

Suport al'Ecosistema

Integrar 1 donar suport ales activitats dels Clubs Alumni (escoles, Dones
Poltecnigues...), actuant com un paraigties de suport, no de competéncia.




UPC

Pilar 3. Servels Exclusius per a la Carrera Professional

Borsa de Treball
d'Alt Nivell

Accés preferent a oportunitats

laborals |1 formacio de transicio
al mon laboral.

Programa de Mentories |
suport de la carrera
professional

Creacio d'un programa on alumni
experimentats orientin estudiants |
joves professionals.

Formacio Continua

Condicions especials en cursos
de reciclatge professional per
estar a l'avantguarda.

Comunitat Senior

Involucrar activament ['‘Aula de
la Gent Gran, oferint suport |
visibilitat.



Mesurant I'Impacte:
Indicadors Clau de Progrés

UPC

Creixement Engagement
- o
Temps
Increment del nombre de % d'obertura del butlleti i
membres actius (carnet virtual). interaccions a l'app/LinkedIn.

Participacié

Assisténcla Inscrits
ala Gala Mentoria

Assisténcia a la Gala i inscrits
als programes de mentoria.

Formacio

O

Increment de participants al pla
de carreres professionals.
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Mesura del retorn social i impacte eri"’\.-‘,\,..;/
sectors clau de I'economia catalana.

Dadesi informer de referéncia provinents d'entitats com ACUP, DGRU, Foment, GPAQ i CUDU.



| UPC
Nou Lideratge per una Nova Etapa

Junta Directiva UPC Alumni Equip UPC Alumni

Membres nats

Direccio de Politiques Socials i Comunitat
Francesc Torres, rector UPC.

Montserrat Guardia, presidenta Consell Social UPC. Carme Fenoll, directora
Pilar Conesa, presidenta UPC Alumni. _ _
Ma. José Jiménez, vicepresidenta UPC Alumni. Servei UPC Alumni

Encar Mulero, Cap del Servei

_ Angels Serrat, Carreres Professionals
Membres nats, designats pel rector de la UPC: JuI?Boned Carreres Professional

Ariadna Llorens, Vicerectora de Responsabilitat Social i igualtat UPC Cristina Soriano, Administracié i Comunicaci6
Andreas Sumper, Vicerector de Politica Internacional.

Jordi Berenguer, Vicerector de Transferéncia, Innovacio i Emprenedoria

Santiago Silvestre, Vicerector de Politica Universitaria

Membres per designacio d'UPC Alumni:

Representants UPC Clubs: Representants dels centres docents:
Maria Oll€, Club FIB Alumni Jose Miguel Giménez, Director EPSEM
Jordi Castells, Club CFIS Jordi Voltas, Director ETSEIAAT
Montserrat Pla, Club ETSEIB Esther Real, Directora ETSECCPB

Beatriz Fuster, Club Dones Politechiques  Marisa Zaragoza, Directora EPSEVG

Representant Consell de PEstudiantat.  Secretaria:
Pau Argiz, CITM Encar Mulero, Cap Servei Alumni



UPC
Full de Ruta:

De la Visio a l'Accio

VISIO 9 3 PILARS 9 INDICADORS
ESTRATEGICA D'ACCIO D'IMPACTE

NOU
LIDERATGE

Properes passes:

1. Realitzacio de l'auditoria organitzativa.
2. Elaboracio del pla d'actuacio detallat.
3. Llancament de |la nova estrategia de comunicacio.



El futur el

% construim junts.

Vit

/ UPC Alumni \/




